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 PARTENAIRE QUALITÉ DE VOTRE ENTREPRISE 

QUALITÉ 
Satisfaire nos partenaires par une démarche qualité.

INDIVIDUALISATION
Proposer des solutions adaptées et des produits de 

formation personnalisés.

PARTENARIAT
Réaliser ensemble vos projets dans les meilleures 

conditions.

INNOVATION
Connaître vos besoins et anticiper les évolutions à venir.

académie
Besançon

FORMEZ-VOUS À DEMAIN
BESANÇON

GRETA de BESANÇON
35 avenue de Montrapon - 25000 BESANÇON

Tél : 03 81 88 25 94 - greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com

• Acquérir les techniques  
générales de vente 

• Agent de service  
« spécialisation bio-nettoyage »

• Gestion des conflits lors 
des situations de travail

• Manager le développement  
de son activité 

• Manutention du matériel médicalisé

• BIM (Building Information Modeling) 

• Cadwork

• Construire son outil de 
communication avec la suite Adobe 
Creative Suite CC

• Créer et diffuser  
une newsletter électronique 

• Créer, mettre en ligne  
et actualiser un site Web 

• Excel débutant 

• Excel perfectionnement 

• Internet 

• Messagerie

• Powerpoint débutant 

• Powerpoint perfectionnement 

• REVIT

• Sketch’up 

• Windows

• Word débutant 

• Word perfectionnement 

SANITAIRE ET SOCIAL - COMMERCE - VENTE - SERVICES

BUREAUTIQUE - INFORMATIQUE – RESEAUX

BÂTIMENT - TRAVAUX PUBLICS
ENERGIES RENOUVELABLES

BIM

COMPTABILITÉ - PAIE
RESSOURCES HUMAINES

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL
LANGUES ÉTRANGÈRES

SANITAIRE ET SOCIAL
COMMERCE - VENTE - SERVICES
 HÔTELLERIE - RESTAURATION

BUREAUTIQUE
INFORMATIQUE - RÉSEAUX
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

INDUSTRIE
SÉCURITÉ ET PRÉVENTION

DES RISQUES



• Agent de maintenance  
des équipements 
de confort climatique

• Agent de maintenance  
en chauffage – En alternance  
avec ENGIE HOME SERVICES

• Carreleur

• Chef d’équipe aménagement 
finitions  
option efficacité énergétique 

• Coordinateur BIM

• Développeur en intelligence 
artificielle

• Electricien d’équipement du 
bâtiment

• Étanchéité à l’air d’un bâtiment  
(à haute performance énergétique)

• Etude structure béton

• Façadier-peintre 
«  Isolation thermique par l’extérieur  » 

• Installateur en thermique et 
sanitaire

• Installateur fibre optique et cuivre

• Installation et maintenance  
d’un système solaire thermique

• Installation et maintenance d’un 
système solaire photovoltaïques

• Maintenance d’une chaudière bois 
(plaquettes et pellets)

• Métré

• Métré, étude de prix, organisation,  
suivi de chantier (formation selon 
besoins exprimés) 

• Peintre en bâtiment 

• Plaquiste plâtrier

• Principes BBC, bâtiments basse 
consommation (RT 2012) 

• Qualité de l’air dans les bâtiments  
accueillant du public 

• Réaliser des travaux d’isolation  
thermique par l’extérieur (ITE)

• Technicien de réseaux  
de télécommunications

• Technicien de maintenance 
d’équipements de confort 
climatique

• Technicien du bâtiment  
communicant et connecté

• Technicien installateur en chauffage, 
climatisation, sanitaire et énergies 
renouvelables

• Technicien supérieur d’études 
en optimisation énergétique du 
bâtiment

• Ventilation performante :  
enjeux et mise en oeuvre

• Automatisme 
sur Siemens/Schneider : 

• CAO : Lecture de plan :  
Initiation /perfectionnement

• CAP Maroquinerie 

• Habilitation électrique :  
tous les modules, initial  
et recyclage, personnel  
et encadrement, électricien  
et non-électricien.

• Monteur dépanneur frigoriste

• S’initier à la prévention des risques 
psychosociaux 

• SST – Sauveteur secouriste  
du travail : initial et recyclage 

• Technicien d’études en mécanique 
(Logiciels CAO : Solidworks et 
Inventor)

• Usinage - Productique : Traditionnel 
/ commande numérique / contrôle  
métrologie / technologie d’usinage /

• Accords mets et vins 

• Apprendre à déguster le vin 

• Ateliers culinaires 

• CAP cuisine 

• Connaissance des patrimoines et 
renseignements touristiques

• Développer l’offre touristique :  
séjour à thèmes

• HACCP / Approfondissement 

• Renouveler les parcours 
scénographiques 

• Réceptionniste en hôtellerie 

• Serveur en restauration

INDUSTRIE – SECURITE ET PREVENTION DES RISQUES HOTÊLLERIE – RESTAURATION - TOURISME

• ASCA : Assistant de comptabilité  
et d’administration 

• Allemand courant ou professionnel, 
italien, espagnol et autres selon  
la demande 

• Anglais TOEIC / DCL

• Anglais commercial et professionnel 

• Anglais débutant, intermédiaire  
et confirmé 

• Anglais professionnel hôtellerie  
et restauration 

• Assistant ressources humaines

• Bilans de compétences et bilans 
professionnels

• Certification TOSA

• CléA, socle de connaissances et 
compétences professionnelles 

• Comptabilité ASCA – E1

• Comptabilité ASCA – E2

• Comptabilité ASCA – E3

• Comptabilité des associations

• Conduite de réunion et prise  
de parole en public 

• Conduite du changement

• Formation de tuteur 

• Gestion des conflits 

• Gestion du temps 

• Gestionnaire de paie  
(2 sessions par an)

• Gestionnaire de paie en 
apprentissage (1 session par an)

• Gérer les comportements  
et émotions nuisibles au travail 

• Gérer son stress 

• L’entretien individuel 

• La GPEC 

• Le recrutement 

• Le travail en équipe 

• Manager une équipe

• Prendre des notes efficaces  
et rédiger des comptes-rendus 

• Prendre la parole en public 

• Préparation à l’entrée  
en formation d’aide-soignant 

• Réussir l’accueil 
téléphonique et physique 

• Savoirs de base :  
mathématiques - français 

BÂTIMENT - TRAVAUX PUBLICS - ENERGIES RENOUVELABLES
COMPTABILITE – PAIE – RESSOURCES HUMAINES
DEVELOPPEMENT PERSONNEL – LANGUES ETRANGERES


